
             Innovation team_Annual Action Plan                                                                  6 
 

ইেনােভশন ɪেমর বাৎসিরক উʼাবনী কম ȟ-পিরক˾না – ২০১৭ 

বাংলােদশ Ɉীড়া িশɻা ɛিশ̎ান 

Ɉ.
নং 

ɛ̜ািবত িবষয় (ɊহীতΕ কােজর নাম) বা̜বায়নকাল (ʹͰ ও 
সমাি˖র তািরখ) 

দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা (নাম ও পদিব) ɛতɇািশত ফলাফল (কাজɪ স˫ˑ হেল 
̶নগত বা পিরমাণগত কীপিরবতȟন আসেব) 

পিরমাপ (ɛতɇািশত ফলাফল ǰতরী 
হেয়েছ িকনা তার মানদ˅) 

১. ইেলকɑিনক পʺিতেত নাগিরক আেবদন, 
অিভেযাগ Ɋহণ ও িন̑িʯ এবং অবিহতকরণ। 
ইেলকɑিনক পʺিতেত নাগিরক মতামত Ɋহণ 
কের ǯসবার মান উˑয়ন। 
 

ǯফ͜য়াির’২০১৭ – 
িডেসͯর’২০১৭ 

জনাব এ িব এম ͰΈল আজাদ 
(Ӕʂ-সিচব) 
পিরচালক (ɛশাসন ও অথ ȟ) 

অিভেযাগ Ɋহণ ও িন̑িʯেত ǯসবাɊহীতার 
ǯভাগািˉ কমেব। 

ǯসবা Ɋহীতার সময় Εয় সেব ȟাʎ 
০২ কম ȟিদবস (উে̂ ǯয, 
অিভেযাগ জɪল হেল সময়, Εয় 
ও কম ȟিদবেসর মানদ˅ পিরবতȟন 
হেব)। 

২. আʙিলক ɛিশɻণ ǯকˌসӑেহর সকল তΐ 
িবেকএসিপ’র ওেয়ব সাইেট 
(www.bksp.gov.bd) ɛকাশ করা। 

এিɛল’২০১৭ – 
িডেসͯর’২০১৭ 

জনাব ǯমাঃ ǯমাশারফ ǯহােসন ǯমা̂া 
(Ӕʂ-সিচব) 
পিরচালক (ɛিশɻণ) 

িবেকএসিপ’র ওেয়বসাইেট আʙিলক 
ɛিশɻণ ǯকˌসӒেহর তΐ (ǯসবা Ɋহীতােদর 
িজʊাসাӒলক তΐ, অজȟন, সাফΙ, 
পিরক˾না ইতɇািদ) সংেযাজন করা। 
 

ǯসবাɊহীতার সময় ও অিফস 
যাতায়ােতর সংা কমেব। 

৩. ǯমিডেকল ǯস˂ােরর কায ȟɈমেক আরও 
͉রািͧত, গিতশীল ও ·ʑ করার লেɻɇ 
িনধ ȟািরত িচিকৎসা ফরম ǰতরী ও সংরɻণ 
এবং ɛিত িতন (০৩) মােস এক (০১) বার 
সেচতনতাӒলক ওয়ȟাকসেপর Εব̝া Ɋহণ। 
 

এিɛল’২০১৭ – 
িডেসͯর’২০১৭ 

জনাব ǯমাঃ শামীম রহমান 
ǯমিডেকল অিফসার 

·া̝Ӓলক ǯসবার পাশাপািশ িকҜ উʼাবন 
কম ȟ-পিরক˾না ɛনয়েন ǯমিডকাল ǯস˂ােরর 
̶নগত পিরবতȟন আনয়ন। 

িনধ ȟািরত ফরেম ǯসবা ɛদান ও 
ওয়ȟাকসেপর ফেল জবাবিদিহতার 
মানদ˅ বাড়েব ও সময় কমেব। 

৪. িবেকএসিপ’র িবΑমান LAN 
Connection Εবহার কের িপিস ҧ 
িপিস ফাইল ǯশয়ািরংেয়র Εব̝া Ɋহণ। 

এিɛল, ২০১৭ – 
িডেসͯর’২০১৭ 

জনাব এিবএম ͰΈল আজাদ 
(Ӕʂ-সিচব) 
পিরচালক (ɛশাসন ও অথ ȟ) 

ফাইল ǯশয়ািরংেয় ɛশাসিনক কায ȟɈেম 
গিতশীলতা বাড়েব। 

ফাইল ǯশয়ািরংেয় একটা কমন 
আইিপ এেɓস ǯক সকল জͰরী 
ফাইেলর জΓ ওেপন ǯশয়ািরং – 
এ ǯদয়া হেব। যখন ǯয ফাইেলর 
ɛেয়াজন হেব ǯশয়ািরং িলʈ এ 
ǯগেলই হেব। 

৫. ɛশাসিনক ভবেন িডিজটাল ǯনাɪশ ǯবাড ȟ এর 
Εব̝া করা। 

ҟন’২০১৭ – 
িডেসͯর’২০১৭ 

জনাব এিবএম ͰΈল আজাদ 
(Ӕʂ-সিচব) 
পিরচালক (ɛশাসন ও অথ ȟ) 

সকল কায ȟɈম একনজের িডিজটাল 
পʺিতেত পিরিচিত এবং ̶Ͱ͉ӆণ ȟ 
কম ȟকতȟােদর ǯড̖ ও ǯনাɪশ ɛদিশ ȟত হেব।  

িবেকএসিপ’র কায ȟɈম িডিজটাল 
ǯনাɪস ǯবােড ȟ উপ̝াপন। 

৬. ɛিশɻণাথ̭েদর জΓ ǯডটােবইজ ǰতরী।  মাচ ȟ’২০১৭ – 
িডেসͯর’২০১৭ 

জনাব ǯমাঃ ǯমাশারফ ǯহােসন ǯমা̂া 
(Ӕʂ-সিচব) 
পিরচালক (ɛিশɻণ) 

ǯখেলায়াড়েদর তΐ সͯিলত ӆণ ȟাʊ 
ǯডটােবইজ।  

কম সমেয় কািʉত ǯখেলায়াড় এর  
তΐ পাওয়া স˯ব। 

৭. িবেকএসিপ’র ওেয়বসাইট বাংলা ও 
ইংেরজীেত ɛিতিনয়ত হালনাগাদকরণ এবং 
সকল ǯɻেɖ বাংলাভাষার ɛিমতমান বজায় 
রাখা। 

জাӂয়ারী’২০১৭ – 
িডেসͧর’২০১৭ 

জনাব ǯমাঃ ǯমাশারফ ǯহােসন ǯমা̂া 
(Ӕʂ-সিচব) 
পিরচালক (ɛিশɻণ) 

সকল ǯɻেɖ বাংলা ভাষার ɛিমতমান বজায় 
রাখা। 

বাংলা ও ইংেরজীেত 
হালনাগাদকরণ এবং ভাষার 
ɛিমতমান বজায় রাখা। 
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Ɉ.
নং 

ɛ̜ািবত িবষয় (ɊহীতΕ কােজর নাম) বা̜বায়নকাল (ʹͰ ও 
সমাি˖র তািরখ) 

দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা (নাম ও পদিব) ɛতɇািশত ফলাফল (কাজɪ স˫ˑ হেল 
̶নগত বা পিরমাণগত কীপিরবতȟন আসেব) 

পিরমাপ (ɛতɇািশত ফলাফল ǰতরী 
হেয়েছ িকনা তার মানদ˅) 

৮. ǯখলার ǯভӂɇ/̝াপনায় মেনাবল Ӎিʺর জΓ 
উʸীপনা/সাফΙজনক ǯপােɑট, ˚ɇাপাড ȟ, 
ǯফѾন ইতɇািদ ̝াপন। 

জাӂয়ারী’২০১৭ – 
িডেসͧর’২০১৭ 

জনাব ǯমাঃ ǯমাশারফ ǯহােসন ǯমা̂া 
(Ӕʂ-সিচব) 
পিরচালক (ɛিশɻণ) 

ɛিশɻণাথ̭েদর মেনাবল Ӎিʺ পােব। Ɉীড়া ǯɻেɖ আরও সাফΙ পাওয়া 
স˯ব হেব। 

৯. High Performance ɛিশɻেণর 
জΓ িবেকএসিপ ঢাকা-ǯক Centre of 
Excellence িহেসেব ǰতির করা।  

জাӂয়ারী’২০১৭ – 
িডেসͧর’২০১৭ 

ǯমাঃ সামҜর রহমান, িবিজিবএম, 
িপিবিজএম, এনিডিস, এএফডিˣউিস, 
িপএসিস 
িɝেগিডয়ার ǯজনােরল 
মহাপিরচালক 
 

আˉজȟািতক মােনর ǯখেলায়াড় ǰতির ও 
উˑতমােনর আҿিনক ɛিশɻণ ɛদান। 

Ɉীড়া ǯɻেɖ জাতীয় ও আˉজȟািতক 
সাফΙ Ӎিʺ পােব। 

১০. িবেকএসিপ’র আʙিলক ɛিশɻণ ǯকˌসӒহেক 
এসএসিস পয ȟােয় উˑীতকরণ। 

জাӂয়ারী’২০১৭ – 
িডেসͧর’২০১৭ 

জনাব এ িব এম ͰΈল আজাদ 
(Ӕʂ-সিচব) 
পিরচালক (ɛশাসন ও অথ ȟ) 

জাতীয় ও আˉজȟািতক মােনর ǯখেলায়াড় 
ǰতির ও উˑতমােনর আҿিনক ɛিশɻণ 
ɛদান। 

Ɉীড়া ǯɻেɖ জাতীয় ও আˉজȟািতক 
সাফΙ Ӎিʺ পােব। 

১১. ɛিশɻণাথ̭ সংা Ӎিʺকরণ। জাӂয়ারী’২০১৭ – 
িডেসͧর’২০১৭ 

জনাব এ িব এম ͰΈল আজাদ 
(Ӕʂ-সিচব) 
পিরচালক (ɛশাসন ও অথ ȟ) 

জাতীয় ও আˉজȟািতক মােনর ǯখেলায়াড় 
ǰতির ও উˑতমােনর আҿিনক ɛিশɻণ 
ɛদান। 

Ɉীড়া ǯɻেɖ জাতীয় ও আˉজȟািতক 
সাফΙ Ӎিʺ পােব। 

১২. পির̖ার-পিরʑˑতা, সেচতনতা, ধম̭য় িশɻা, 
মাদেকর ̲ফল ও ধম̭ উɊবাদ িনেরাধী িবিভˑ 
ɛিশɻণ ও সেচতনতা। 

জাӂয়ারী’২০১৭ – 
িডেসͧর’২০১৭ 

ǯলঃ কেন ȟল ǯমাঃ ইমরান ইবেন এ রউফ 
অΒɻ 

ɛিশɻণাথ̭গণেক ধম̭য় িশɻা Ɋহেণর ӟেযাগ 
পােব এবং মাদেকর ̲ফল ও ধম̭ উɊবাদ 
ǯথেক িবরত থাকেব। 

আদশȟ মানব স˫দ ӡি̌ হেব। 

১৩. ɛিমলা ǯখেলায়াড় Ӎিʺর লেɻɇ অবকাঠােমা 
Ӎিʺ ও িশɻা ɛসােরর ɛেচ̌া। 

জাӂয়ারী’২০১৭ – 
িডেসͧর’২০১৭ 

জনাব এ িব এম ͰΈল আজাদ 
(Ӕʂ-সিচব) 
পিরচালক (ɛশাসন ও অথ ȟ) 

জাতীয় ও আˉজȟািতক মােনর ɛিমলা 
ǯখেলায়াড় ǰতির ও উˑতমােনর আҿিনক 
ɛিশɻণ ɛদান। 

Ɉীড়া ǯɻেɖ জাতীয় ও আˉজȟািতক 
সাফΙ Ӎিʺ পােব। 

১৪. জাতীয় ও আˉজȟািতক পয ȟােয় বয়স িভিʯক 
ɛিতেযািগতা আেয়াজন। 

জাӂয়ারী’২০১৭ – 
িডেসͧর’২০১৭ 

জনাব ǯমাঃ ǯমাশারফ ǯহােসন ǯমা̂া 
(Ӕʂ-সিচব) 
পিরচালক (ɛিশɻণ) 

ɛিতেযািগতার মাΒেম ɛিশɻণাথ̭েদর 
মেনাবল Ӎিʺ পােব। 

Ɉীড়া ǯɻেɖ আরও সাফΙ পাওয়া 
স˯ব হেব। 

১৫. Ɉীড়া িবʗােন জাতীয় ও আˉজȟািতক পয ȟােয় 
ǯসিমনার ও ওয়াকȟশপ আেয়াজন। 

জাӂয়ারী’২০১৭ – 
িডেসͧর’২০১৭ 

ǯলঃ কেন ȟল ǯমাঃ ইমরান ইবেন এ রউফ 
পিরচালক (Ɉীড়া িবʗান) অ. দা. 

নҶন নҶন ǯকৗশল উʼাবন করা স˯ব হেব। Ɉীড়া ǯɻেɖ আরও সাফΙ পাওয়া 
স˯ব হেব। 

১৬. অনাস ȟ ও মা̙াস ȟ চাӗর লেɻɇ ওয়াকȟশপ, 
ǯসিমনার িবষেয় অিভʗ িশɻকেদর আউট 
ǯসািস ȟং-এর মাΒেম ɛিশɻণ ɛদান। 

জাӂয়ারী’২০১৭ – 
িডেসͧর’২০১৭ 

ǯলঃ কেন ȟল ǯমাঃ ইমরান ইবেন এ রউফ 
অΒɻ 

ǯখেলায়াড়েদ উʎ িশɻা দান করা স˯ব হেব। ǯখায়াড়গণ উʎ িশɻায় িশিɻত 
হেব ফেল Ɉীড়া ǯɻেɖ আরও 
সাফΙ পাওয়া স˯ব হেব। 

১৭. আˉজȟািতক ǯযাগােযাগ ও দɻতার Ӎিʺর জΓ 
উˑত ǯমӂɇ, কɇাটািরং ও ইংিলশ ǯ̡ােকন 
ǯকাস ȟ চাӗর উেΑাগ Ɋহণ। 

জাӂয়ারী’২০১৭ – 
িডেসͧর’২০১৭ 

ǯলঃ কেন ȟল ǯমাঃ ইমরান ইবেন এ রউফ 
অΒɻ 

দɻ জনবল ӡি̌ করা যােব। দɻ জনবল ӡি̌ হেব। 

১৮. িবেকএসিপ ঢাকায় ভাҙ ȟয়াল অিফস চাӗর 
উেΑাগ Ɋহণ। 

জাӂয়ারী’২০১৭ – 
িডেসͧর’২০১৭ 

জনাব এ িব এম ͰΈল আজাদ 
(Ӕʂ-সিচব) 
পিরচালক (ɛশাসন ও অথ ȟ) 

সময় ও খরচ কমােনা স˯ব হেব। সময় ও খরচ কমােনা স˯ব হেব। 




